GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

(1
RESOLUCION DIRECTORAL N° 027 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

VISTO: Abancay, .9 iR 2018

La Solicitud de registro N° 4446, Informes N° 05-2017-GRAP/12.02/DRDNYDC, N° 230-2017-
GRAP/'§12.02/DRDNYDC, de registro SIGE N° 00009226 y demas documentos adjuntos.

N° 056 20 17 GR.APURIMAC / PR} ‘se da por concluida la des1gnac1on por renuncia; voluntana
al 17 de Febrero del afio 2 017; ; E

Que, con Informe N° 205 2017-GR. APURIMAC /DR ADMyF 0. RRHH AC, la Responsable del
Area de Control de Personal de la Oﬁcma de Recursos Humanos y Escala_fon acredita que el
recurrente desempeno cargo de confianza en el Goblerno Reglona.l de Apurlmac, balo el

cumplir el ciclo; laboral y pueden acumularse hasta dos (02) periodos de comun acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. De conformidad con el‘Articulo 104° del
mismo dlsp051t1vo legal, el servidor que cesa en el servicio antes’ ‘de hacer uso de sus
vacaciones, tiene derecho a percibir una Remuneracioén Mensual Total por cada ciclo
laboral acumulado, en caso contrario ‘sera proporcional al t1empo trabajado por dozavas
partes, concordante con el Decret'd” ‘Regional N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que

ratifica el pago de dlcho beneficlo én base:-de. la Remuneracmn Mensual Total; asimismo
precisa que el’ pago no ‘sera retroactivo; b ¥

Que, mediante In_forme N° 038-2018-GR.APURIMAC/DR.ADM-D.RR.HH/REM, el Responsable
del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, remite la correspondiente liquidacién precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 428-2017-
GR.APURIMAC/GR y Resolucién Ejecutiva Regmnal N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

. SE RESUELVE:

"ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econémica por vacaciones truncas a favor
" del ex servidor designado ERWIN BENJAMIN SAMANEZ CARRILLO, quien desempeno el
cargo y funciones de Sub Gerente de Servicio y Equipo Mecanico del Gobierno Regional de
Apurimac, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracién
Mensual Total, monto que asciende a Setecientos Sesenta y Nueve con 77/100
/769,77) Soles, desagregado de la forma siguiente:

I LARGO : SUB GERENTE
NIVEL : F-3
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‘u;p\]!}l_lc»;« DEL PERy

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

R. BASICA : 50,00
REUNIFICADA : 38,45
TRANSIT. PARA HOMOLOG. : 114,08
BONIF. PERSONAL : 0,00
REFRIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
D.S. N° 051-91 : 74,03
D.S. N° 276 : 30,00
D.L.-N® 25697-92 : 00,00
D.U. N®.090-96 : 118,26
D.U. N° 037. : 370,00
D.U. N° 073-97. : 119,41
DU N° 011 " 138,52
D. L N° 26504 " e 20,55

$/1'078,30

= Por 08 meses : 718 86+ ..
- Por 17 dias .

- Correlatwo de Meta 007’7 Acc1ones Admlmstratlva
= EspeCJﬁca del Gasto ‘;‘-‘5 1 2.1 1 9.3.3 Compensacmn Vaca(:lonal

ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRIBIR lag# presente Resolucm‘ﬂ‘ a las Instancias
correspondlentes del Goblerno Reglonal de Ap ‘imac, al legajo personal e 1nteresado ”:,_.55:

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Abog Jorge Ernesto Varillas Chacaltana
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
GOBIER}VO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
rnnatiltas@reainnanirimac anh ne | .Ir Punn 107 | Abancav - Aourimac



